Oficio n® 03/2021/F6rum Sindical-MT

Cuiaba-MT, 20 de julho de 2021.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

COORDENADOR DE CONTROLE E FISCALIZAGCAO DAS CONSIGNACOES

SR. NATAN DOMINGUES DA SILVA JUNIOR

E

AO SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - MT

SR. BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

E

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUICAO
SEPLAG/MT

SR. GEONIR PAULO SCHNORR

Assunto: Oficio Circular n° 002/ 2021/CCFC/SGFP/SAGP/SEPLAG

Senhor Coordenador,

O Forum Sindical através de seus Coordenadores representantes das categorias
de Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, atualmente, Srs. Edmundo César Cicero leite
(SINPAIG-MT), Glaucio de Abreu Castafion (SINPOL-MT) e James Rachid Jaudy (ASAGER), vem
a honrosa presenca de Vossa Exceléncia EXPOR E REQUERER:

CONSIDERANDO, que constituem prerrogativas e deveres do sindicato
representar os interesses gerais dos trabalhadores tepresentados e os interesses individuais de seus |
associados perante as instancias e 0tgdos que se fizerem necessarios;

Y

CONSIDERANDO que todos os sindicatos e associacoes foram
surpreendidos com o Oficio Circular nf’\ 002/2021/CCFC/SGFP/ SAGP/ SEPL}!&G, que informa a|
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existéncia de diversas reclamacoes de servidores referentes a descontos indevidos em folha de

pagamento de mensalidades relativa 3 contribuicio assistencial em favor das entidades;
Pois bem,

Ressaltamos a Vossa Senhoria que a Constituicio Federal da Republica, em seu
artigo 8°, assegura que ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato ¢ no
artigo 5° garante que ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado.

E ainda, que é livre a associagdo profissional e sindical, vedadas ao Poder Publico a

interferéncia e a intervencio na organizagdo sindical, e ainda, que a assembleia geral fixara a

contribuicio que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicio

prevista em lei, conforme a CF/88.

Conforme o Cédigo Civil/2002 e 2 CLT sio os Estatuto Sociais que regem as
entidades associativas e sindicais, sendo que o servidor pertencente a determinada carreira estadual,
deve preencher Ficha de Filiacdo para ser associado, sendo que na mesma dispoe sobre o percentual

de desconto autorizado expressamente pelo servidor filiado.

Ademais, ¢ prerrogativa das entidades associativas e sindicais impor
contribuicoes a  todos aqueles  que  participam/ pertencem  as  suas  categorias!, logo,
MENSALMENTE encaminham informacdes e a Ficha de Filiacio ao setor competente da
SEPLAG-MT para se realizar o desconto direto na folha de pagamento. Tal percentual de desconto
¢ autotizado em Assembléia Geral da categoria e todos que se filiam tem completo conhecimento do

valor da mensalidade associativa.

Nunca ¢ tarde lembrar, que os Direitos de Protecio dos Dados pessoais
possuem base na Constituicio Federal/88, uma vez que todas as pessoas ji gozam de protecao,
conforme estabelecido pelo artigo 5° em seus incisos X e XII, principios constitucionais e demais
legislagoes vigentes e ainda, que ndo € uma inovacio brasileira a protegao dos dados pessoais (I.ci

n® 13.709/2018), estando devidamente regulamentada em paises como o Chile (Lei 19.628/99),
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Argentina (Lei 25.326/00), Uruguai (Lei 18.331/08), Canada (Lei PIPEDA — Personal Information and -

Electronic Documents Aet) e Portugal (Lei 67/98).
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O inciso XXXIII do art. 5° da CF/88 dispoe que todos tém direito a receber
dos orgaos publicos informacoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serio
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja

imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.

Ja o inciso II do §3° do art. 37 dispoe que a lei disciplinard as formas de
participacao do usuario na administracio publica direta e indireta, regulando especialmente: a disciplina

da representacio contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcio na

administracio publica. E dispée o §2° do art. 216 da CF/88 que cabem a administracio publica,
na forma da lei, a gestdo da documentacio governamental e as providéncias para franquear sua

consulta a quantos dela necessitem.

Sabemos que a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais -
LGPD), dispoe sobre o tratamento de dados pessoals, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
Ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade, tendo varios fundamentos, contudo, destacamos o
respeito a privacidade, a autodeterminagio informativa, a liberdade de informacao e de comunicacio,
pois, SE ha reclamacdes acerca de descontos “indevidos” de contribuicio social, deve o setor que
recebe tais denincias informar qual € a entidade sindical ou associativa que esta descontando o valor
do servidor ¢ instrui-lo tio somente a procurar a entidade sindical ou associativa para resolver tal
pendéncia. Pois, nunca ¢ demais lembrar que os Sindicatos sio entidades PRIVADAS e sem fins
lucrativos, portanto como entidade privada, nio se pode entender possivel a ingeréncia da
administracio publica na relagdo entre o filiado e sua entidade de classe, mormente no que se trata da

pura expressao da vontade desse servidor filiado.

Temos diariamente, reclamaces de cartio de crédito e descontos de
empréstimos consignados que NUNCA foram realizados pelos servidores publicos estaduais, ¢ nem
por isso o Governo do Estado de Mato Grosso, interrompe os descontos realizados SEM NENHUM
DOCUMENTO FISICO, SEM NENHUMA DECLARACAO DO SERVIDOR E ATE MESMO
BANCARIA, disponibilizando a0 bel prazer das entidades financeiras, que efetuem QUAISQUER
DESCONTOS AUTOMATICAMENTE dos nossos servidores. Esta informagio pode facilmente ser

comprovada, pela quantidade ABSURDA de demandas propostas no Judiciario contra entidades.
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E diante das reclamacdes de nossos filiados, quando solicitado copia do

contrato _bancario para a SEPLAG-MT. este prontamente informa que deve o servidor

procurar o BANCO, aqui indagamos, POR QUE NAO INDICAR QUE O SERVIDOR

PROCURE O SINDICATO/ASSOCIACAQ?

Informamos a Vossa Senhoria que 0 modo de filiagdo ndo mudou ¢ nem teve

alteracoes legislativas que regulamentassem essa alteracio, ou seja, continuam sendo determinadas e

dispostas em seus Estatutos Sociais de cada associacao e sindicato.

E finalmente, foi amplamente divulgado pelo MT PREV, a realizacao do
CENSO PREVIDENCIARIO, onde os servidores tiveram que apresentar DOC UMENTOS
ATUALIZADOS e realizaram sua atualizacio cadastral, pois, € obrigatétia, de acordo com o decreto
estadual n® 556,/2020, sendo REQUISITO para a continuidade do pagamento do beneficio. E, caso o
beneficirio nio atualize os seus dados cadastrais, teria o seu pagamento suspenso.

De mais a mais, o Oficio Circular da SEPLAG sequer foi assinado por
autoridade reconhecida, uma vez que nem o Superintendente da Folha de pagamento e muito menos
o Secretirio de Estado de Gestio assinam a “determinacio” aos sindicatos e associacoes sindicais. O
que os retira inclusive da esfera de tesponsabilizacio em caso de acio por perdas ¢ danos promovida
pelo conjunto de sindicatos em caso de ser levado a cabo tal “ameaca” de suspensio dos descontos ¢

repasses sem nenhum amparo legal.

Em outro ptisma, destaca-se o equivoco na interpretacio da “recomendacio da
CGE” citada no Oficio da SEPLAG-MT. De posse da “Recomendacio Técnica n® 0126/2021 da
CGE” que até a data de ontem (19.07.2021) quando o Férum Sindical se reuniu com o Sectetirio
Adjunto em substituicio de Gestio de Pessoas St. Geonir Paulo Schnorr, nio tinham tido acesso a ela,
entio, verificou-se erro de interpretagio do Coordenador que assina o Oficio Circular da SEPLAG-
MT, uma vez que na tecomendacio técnica da CGE em NENHUM MOMENTO constatou-se a
citacao de que as atuais fichas filiativas das entidades sindicais e associativas seriam invalidas ou teriam

se perdido no tempo.

A recomendacio ¢ clara em solicitar que as “consignatarias” apenas promovam
adequacio nos seus instrumentos de formalizacdo. Até isso nio fica muito claro, pois quem decide

sobre 0 modelo da “ficha de filiacdo” é cada entidade, de maneira que nestas, em regra, contém todos

os dados do filiado, bem como sua autonzagao expressa de descontar um percentual sobre o qalano N

em sua folha de pagamento. e i / -
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Sendo assim, uma expressio da sua propria vontade, o que s6 vem a deixar de
existir quando o préprio filiado decidir se desfiliar e assinar sua ficha de desfiliagio. Iissa
relacio € privada entre o filiado e a entidade que representa seus interesses de classe, nio podendo
sofrer ingeréncia de qualquer 6rgio publico, uma vez que tal filiacio pode lhe garantir assessoria
juridica, e outros convénios como de satde ou odontolégicos, entre outros. De maneira que, uma
suspensao arbitraria de sua mensalidade pode causar a esse filiado prejuizo incalculaveis, como deixar
de ser assistido por advogado em uma audiéncia ou mesmo perder uma cirurgia ji agendada por falta
de recolhimento. Quem seria responsabilizado por tal prejuizo?

DIANTE DO EXPOSTO, deixamos claro a Vossa Senhoria, que o assunto
em debate ultrapassa legislacdes e dispositivos validos, infringe a Constituicao Federal/88 e inclusive
tratados internacionais como a Convencio 151 da OIT, possuindo, desta forma, alto relevo na esfera
economica das entidades sindicais e associativas, caracterizando ENRIQUECIMENTO ILICITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL SE CESSAR OS DESCONTOS
CONSTITUCIONAIS DAS ENTIDADES, caracterizando  ainda APRORPRIACAO

INDEBITA o nio repasse, pelo que ndo se pode exigir que as entidades sejam obrigadas a

fornecer novas filiacdes de quem JA esta filiado, sem nenhuma finalidade sindical,

contrariando a mais pura expressdo da vontade individual de cada servidor.

ASSIM, reiteramos a solicitacio para que Vossa Senhoria se digne:

1) Apresentar as reclamacoes da ouvidoria estadual, acerca das

contribuicdes sociais, de cada entidade associativa e sindical;

2) Informar, quais providéncias estio sendo tomadas em relacio
as entidades bancarias, diante de tantas fraudes que ocorrem

com descontos direto na Folha de Pagamento dos servidores;

3) Rever a “determinagio” contida no oficio circular
02/2021/CCFC/SGFP/SAGP/ SEPLAG, uma vez que houve
claro equivoco na interpretacio da Recomendacio técnica

- 0126/2021 da CGE, extrapolando o que fora recomendado pela
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o Controladoria Geral do Estado, pois que ndo cabe at\&

{,,.. /l/ Administracio publica ingerir na relacio entre filiado e

" - ] representante sindical, pois que relacio privac}?enﬁo publica. Qf
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; Apsayeitamos o ensejo para apresentar nossos protestos de consideracio e

4) Nio cessar os descontos sociais, sob

pena de ajuizamento de acio de dano moral e material, e ainda

representacao criminal contra as autoridades competentes e

demais servidores responsiveis;
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Edmundo César Cicero Glaucio de“Abreu Castafion | James Rachid Jaudy i S
Leite Presidente-doSindicatd dos sidente da Associacio dos
Presidente do Sindicato dos Investigadores de Policij do.. Analistas Reguladores do
Profissionais da Area Meio do Estado de Mato Grosso\— Estado de Mato Grosso —
Poder Executivo do Estado de SINPOL/MT ASAGER
Mato Grosso — SINPAIG/MT
SINDICATO/ASSOCIACAO TELEFONE ASSINATURA
-ACS PMBM-ASSOCIACAO DE CABOS E : HETH A
OLDADOS DA POLICIA MILITAR E BOMBEIRO \((79/ ﬂﬂéi ‘r [7:{ ‘?/*3

1ILITAR DE MT

-ADUNEMAT-ASSOCIACAO DO DOCENTES DA
NIVERIDADE DO ESTADO DE MT

-AGGEMT-ASSOCIACAO DOS GESTORES
OVERNAMENTAIS DO ESTADO MT

ASAGER-ASSOCIACAO DOS ANALISTAS
“GULADORES DA AGER-MT

ASMIP-ASSOCIACAO OS MILITARES INATIVOS E
NSIONISTAS DE MT

ASPROGER-ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES DA
'OCURADORIA GERAL DO ESTADO DE MT

ASSAE-ASSOCIAGCAO DOS AUDITORES DA
IDITORIA GERAL DO ESTADO DE MT

\SSINFRA-ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA
CRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E MT




-ASSOADE-ASSOCIACAO DOS SARGENTOS,
UBTENENTES, OFICIAIS, ADM.E ESP.ATIVOS E
JATIVOS DA PM&BM MT.

(6S) 48Hor- 4480

0-ASSOF-ASSOCIAGCAO DOS OFICIAIS DA POLICIA
BOMBEIROS MILITARES DE MT

(65) 99945 - 3948

1-CS5B-CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS

5) 93674 -37 4

2-FESSP-FEDERACAO DOS SERVIDORES
UBLICOS E MT

—
(65198lo -6 69

3-SIAGESPOC-SINDICATO DOS INVESTIGADORES
A POLICIA CIVIL DE MT

&)97977-25 01

4-SIFISCON- SINDICATO DOS FISCAIS DE DEFESA
' CONSUMIDOR DO ESTADO DE MT

5-SINDAT-SINDICATO DOS ASSISTENTES E
ECNICOS DO MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA
E ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO MT

6-SINDEPO- SINDICATO OS DELEGADOS DE
OLICIA DO ESTADO DE MT

7-SINDEPOJUC-SINDICATO DOS ECRIVAES DE
OLICIA JUDICIARIA CIVIL O ESTADO DE MT

N

8-SINDES- SINDICATO DOS SERVIDORES
UBLICOS DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
ESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE
T

65] 4506 G ¢

9-SINDICON-SINDICATO DOS CONCILIADORES DE
EFESA DO CONSUMIDOR ESTADUAIS E MT

0-SINDPECO-SINDICATO OS PERITOS OFICIAIS
RIMINAIS DO ESTADO DE MT

1-SINDPSS- SINDICATO DA CARREIRA DOS
ROFISSIONAIS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
EMT

tﬁ")"&\@ < LiE\C\

-SINDSPEN-SINDICATO DOS SERVIORES
NITENCIARIOS DO SERVIDORES DE MT

(65)9%462 - Qo1

-SINPAIG- SINICATO DOS PROFISSIONAIS DA
\EA MEIO DO PODER EXECUTIVO

- = N\
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-SINPP- SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA
-NCIA DA PAPILOSCOPIA DO ESTADO E MT




5-SINTAP- SINICATO DOS TRABALHAORES DO ;;: 5) y
ISTEMA AGRICOLA, AGRARIO, PECUARIO E ;
LORESTAL O ESTADO EMT

6-SINTEMA- SINDICATO DOS TRABALHAORES E

NTIDADES PUBLICAS DO MEIO AMBIENTE DO ol ¥ ( \.‘.‘.
STADO E MT L5 Cl“)ﬁ);)r LY G52 \
7-SINTEP-SINDICATO DOS TRABALHADORES DO | , ~ o ¢ T ’
NSINO PUBLICO DE MT 65 1. WX 3658

8-SINTERP-SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
SSISTENCIA TECNICA EXTENSAO RURAL E
ESQUISA PUBLICA DE MT

9-SINTESMAT-SINDICATO DOS TRABALHADORES

o Y GRAAS - T (6
A EDUCACACAO SUPERIOR DO ESTADO DE MT | (65} 48405 - 61 619

0-SIPROTAF- SINDICATO DO PROFISSIONAIS DE
RIBUTACAO ARRECADAGAO E FISCALIZACAO DO
STADO DE MT

1-SISMA-SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
A SAUDE DO ESTADO DE MT

4928554 04
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